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لب یک یا دو بند، را در قا دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  مه،برنارود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 
 توصیف کند.(: 

ز ابزارهای مناسب و با استفاده ادر حوزه اختلالات گفتار، زبان و بلع در این دوره انتظار می رود دانشجو بتواند 

برنامه یابی و براساس نتایج ارزبه تشخیص درست دست یابد کامل و جامعی از مراجع انجام دهد تخصصی ارزیابی 

 درمانی تهیه و اجرا کند. 

1مورد انتظارپیامدهای یادگیری    
ی ارزیابی، تشخیص حرفه ای، آزمون رسمی و غیر رسمی و ابزارهای مورد نیاز برا اصول اخلاقباید با رعایت دانشجو 

ا کسب کرده و . همچنین توانایی طراحی برنامه درمانی راجرا کندبطور مناسب و درمان مراجعان انتخاب کرده و 

هد و زمان و در طول اجرای مداخلات پیشرفت مراجعه را بازبینی و اندازه گیری کند، توصیه های پیشگیرانه بد

 فضای جلسه درمانی را مدیریت کند. 

 ری:یادگی  -یاددهی هایاهم فعالیت
 موزش الکترونیکیآهای های مبتنی بر مسأله و روشآموزشهای آموزشی نظیر روشدر این دوره استاد با استفاده از 

  به ارائه نکات بالینی و روش های ارزیابی، تشخیص و درمان می پردازد.

ها، موظف به شبه منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از چرخکارآموزان/ کارورزان های یادگیری، فعالیت در

ا هم یادگیری بفته شده در عرصه بالین هستند. همچنین نکات بالینی فراگرفته شده را بصورت اجرای موارد یادگر

    در اختیار سایر کارورزان قرار داده و بصورت عملی آموزش می دهد.

 :ها و ضوابط دوره(یاستدستیاری ) س  /کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت
                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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کارورزان موظف هستند نکات زیر را در این دوره ضمن رعایت کامل بطور عملی اجرا کرده و نتایج آن را بطور دوره 

 را رعایت کند:کارپوشه ثبت کنند. همچنین دانشجو موظف است ضوابط دوره ای در 

 ، به کلینیک زمان ورود و خروج. رعایت 1

 رعایت حق بیمار از نظر نوبت دهی، . 2

  برای بررسی میزان پیشرفت بیمار،ای ارزیابی دوره . 3

 علت پیشرفت نکردن بیمار، . بررسی 4

 رعایت زمان ورود و خروج بیمار در اتاق درمان، . 5

 داشتن برنامه درمانی قبل از ورود به اتاق درمان، . 6

 تکمیل پرونده بیماران در انتهای هر روز. 7

 برنامه پیشنهادی برای دوره بعدی درمان در پایان دوره. تکمیل پرونده بیمار با درج 8

 :کارآموزان/ کارورزانیابی نحوه ارز

( portfolioشد. ارزیابی تکوینی به صورت ارزیابی کارپوشه)ارزیابی به دو صورت تکوینی و تراکمی انجام می

 360نظایر آنها و همچنین ارزیابی ( تشویق ها و تذکرات، گواهی های انجام کار و logbookشامل ارزیابی کارنما)

شود. سهم ارزیابی تکوینی دو درجه است. ارزیابی دانش نظری نیز با استفاده از آزمون کتبی در پایان ترم انجام می

  باشد.سوم و سهم ارزیابی تراکمی یک سوم از نمره پایانی می
  منابع یادگیری:

 منابع امتحانی:

1. Dwight, D. Here’s how to do therapy? Hands-on core skills in speech-language pathology. 

Plural publishing.2005. 

2. Hegde, M.N. &Davis, D. Clinical methods and practicum in speech-language pathology. 

New York: Delmar.2009. 
3. Roth F.& Worthington C., Treatment resource manual for speech-language pathology. 

New York: Delmar. 2011. 

شیراز  مترجمین: طاهره سیما. گفتار و زبان  شناسی طرحدرمان درآسیب. جانگسما،آ. وندروود،ج. لندیس،ک .4

 1389 نشرسرافر از ،: کرج. جولایی،اکبردارویی مامک ی،

: مترجم. زبان  -راهنمای کاربردی برای ارزیابی ،تشخیص ،برنامه ریزی ،ودرمان اختلالات گفتار . دوایت،د .5

 1393. پایگاهفرهنگ،قلمعلم: تهران. جمشیدپورقریب
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 منابع برای مطالعه بیشتر:

 
 : بندی هفتگیبرنامه زمان

 . اندتنها برای مثال، تکمیل شدهبه صورت فرضی و های جدول برخی خانهتکمیل شود. به دقت جدول زیر  خواهشمند است

 موارد زیر باید در طی هفته در هر کلینیک انجام شوند:

 شرکت در جلسات صبگاهی و ارائه گزارش موردی و بحث و تبادل نظر در مورد آن. 1

 پرونده ها توسط مربی. آموزش نحوه تشکیل پرونده، ارزیابی 2

 ابزارهای ارزیابی موجود در کلینیک ها. آشنایی و انجام ارزیابی با 3

 توسط دانشجو و انجام آن در طی روز کلینیکتوسط استاد . آموزش نحوه تعیین پیش آگهی 4

 ارزیابی های همه اختلالات. بررسی کیفیت زندگی در بیماران مراجعه کننده به کلینیک در طی روز بعنوان یکی از 5

 استاد و اجرای آن توسط دانشجو آموزش نحوه مشاوره به مراجعین توسط. 6

 در هر کلینیک توسط استاد و اجرای آن توسط دانشجو . آموزش ارزیابی های تخصصی و نحوه تفسیر آن7

 آموزش تهیه برنامه درمانی توسط استاد و اجرای آن توسط دانشجو .8

 . انجام کار گروهی در کلینیک با مشارکت مراجع و دانشجویان9

 ارش دهی توسط استاد و اجرای آن توسط دانشجو در پایان روز. آموزش نحوه گز10

 آموزش مدیریت جلسه درمانی توسط استاد و اجرای آن توسط دانشجو برای هر بیمار. 11

 اداراکی، تنفس و لمس حنجره-انجام ارزیابی های شنیداری. 12

 . اجرای برنامه های صوت درمان با تمرکز بر شیوه های تسهیل کننده صوت13

 اجرای عملی ارزیابی شفاهی، درک شنیداری، خواندن، نوشتن و اجرای عملی ارزیابی نامیدن. 14

 MITو RET ، PACE ، VAT،  HELPSS، LOT، TUFاجرای عملی روش های . 15

 . بکارگیری روش های تحریک دهانی بک مندر اختلال تغذیه و بلع16

 بلعبگارگیری روش های جبرانی در اختلال تغذیه و . 17

 . بکارگیری روش های توانبخشی در اختلال تغذیه و بلع18

 . بکارگیری روش های غیرگفتاری کنترل حرکتی19

 ACCبرای  low-tech. تهیه ابزارهای 20
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روزهای 

 هفته
 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه

اجرای عملی  نوع فعالیت

روشهای ارزیابی و 

 درمان 

 عملی اجرای

 ارزیابی روشهای

  درمان و

اجرای عملی 

روشهای ارزیابی 

 و درمان 

 عملی اجرای

 ارزیابی روشهای

  درمان و

اجرای عملی 

روشهای ارزیابی و 

 درمان 

 

سرپرستان  سرپرستان گروه  سرپرستان گروه  سرپرستان گروه  مسؤول

 گروه 

  سرپرستان گروه 

زمان انجام 

 فعالیت

  14تا  8 14تا  8 14تا  8 14تا  8 14تا  8

 

 

 


